
İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU DERNEĞİ

CUMHURİYET’İN İKİNCİ YÜZYILI VE  
İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

DERNEĞİ’NİN (MİLLİ KOMİTE)  
ELLİNCİ YILINDA TÜRK İŞ HUKUKU

İstanbul, 3-4 Mayıs 2024



İÇİNDEKİLER

AÇILIŞ KONUŞMALARI.....................................................................................1
CUMHURİYET’İN 1OO. YILINDA TÜRKİYE’DE ÇALIŞMA 
YAŞAMI: BUGÜNDEN GEÇMİŞE, GEÇMİŞTEN BUGÜNE 
BAKMAK.................................................................................................................37

Prof. Dr. Ahmet MAKAL
GEÇMİŞ PERSPEKTİFİYLE GELECEĞİN İŞ HUKUKUNA BAKIŞ....69

Prof. Dr. Kübra DOĞAN YENİSEY
FARKLI İŞ KANUNLARI FARKLI UYGULAMALAR TEMEL 
ÇALIŞMA KOŞULLARINDA NORM BİRLİĞİNİN SAĞLANMASI.117

Prof. Dr. Gülsevil ALPAGUT
İSTİHDAM MODELİNDEKİ DEĞİŞİM VE İŞ KANUNU.................... 171

Prof. Dr. Gaye BAYCIK
İŞ GÜVENCESİ SİSTEMİNDE AKSAYAN YÖNLERVE 
DEĞİŞİKLİK ÖNERİLERİ.............................................................................. 193

Prof. Dr. Haluk Hadi SÜMER
ÇALIŞMA SÜRELERİ HUKUKUNA GÜNCEL BAKIŞ – 
İMKANLAR VE SINIRLAR............................................................................ 281

Prof. Dr. Muhittin ASTARLI
İŞ HUKUKUNUN GELİŞİMİ VE YARGI.................................................... 301

Dr. İlkay TÜYSÜZOĞLU
İŞ HUKUKUNUN GELİŞMESİNDE SOSYAL TARAFLARIN 
ROLÜ: SOSYAL DİYALOG............................................................................. 347

Prof. Dr. Ali GÜZEL
İŞ HUKUKUNUN GELİŞİMİNE  
SOSYAL TARAFLARIN KATKISI................................................................. 379


